T.C.
BEYSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU GOREV YETKi VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yo6netmeligin amaci, Beysehir belediyesine bagl zabita Teskilatinin kurulusunu,
organlarini, hukuki statiisiinii, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenleyerek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu, daha etkin ve verimli yiiriitilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Beysehir Belediye Baskanligina bagli Zabita Teskilat1 ile birimlerinin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve usullerle, is ve
Islemleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b — 18/m sayili maddeleri ile Belediye Zabita
Yonetmeligi ile ilgili kanun, yonetmelik ve belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Belediye.........ooovviiiiiiin. : Beysehir Belediyesi’ni,
Bagkan................... :Beysehir Belediye Baskani’ni,

Belediye Enciimeni............... : Beysehir Belediye Enclimeni’ ni,

Belediye Meclisi.................... : Beysehir Belediye Meclisi ‘ ni,

Zabita Midiiri..................... : Beysehir Belediyesi Zabita Miidiirii’ nii,

Idari Hizmetler Biiro Amirligi... : BeysehirBelediyesi Idari Hizmetler Biiro Amirligi  ni,

Belediye Zabita Teskilat1 : Beysehir ilge sinirlar1 dahilinde, Kanun, K.H.K, Tiiziik ve Y 6netmeliklerin
verdigi yetkiler dogrultusunda, Beldenin diizenini, belde halkinin saglik ve huzurunu, yetkili organlarini
bu amagcla alacaklar1 kararlarmn yiiriitiilmesini saglamak; Belediye su¢larmin islenmesini 6nleyici
tedbirleri almak, islenen belediye suglarimi takip ve arastirmakla yiikiimlii olan, Beysehir Belediyesinde
gorevli iiniformali veya sivil Belediye Kolluk Kuvveti.

IKINCi BOLUM
( Kurulus, Kadro ve Unvanlar, Gorev Alami, Calisma Diizeni ve siiresi )

Kadro ve unvanlar



MADDE 4 — Zabuta teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna iliskin Esaslara gore, Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 5 — Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati
tizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devretmistir.

Cahisma diizeni ve siiresi
MADDE 6 —

1. Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan
stirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanligiin uygun
goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin
onaya1 ile tespit olunur.

(2) Zabita personelinin ¢aligsma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik
olagan caligma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayist az olan zabitalarda
12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini
aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi gz 6nilinde
bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Belediye Zabitasinda Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 7 -

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1. Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5. Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6. Kanunlarm belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlari yerine
getirmek.



7. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8. Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili Beysehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri
uygulamak

9. Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10. 28.4.1926 tarihli ve 831 say1li Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun
karigtirilmasini veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11. 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31.7.2006
tarihli ve 25245 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y &netmelik
¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

12. 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
etiketsiz mal, ay1pli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14. 30.6.1934 tarihli ve 2548 say1li Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsilig1 Olarak Almacak
Harglar ve Mahkamlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu
arastirmasi yapmak.

15.26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimct olmak.

16. 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayil1 Orman Kanunu hiikiimlerince belediye siirlar1 iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17.15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18. 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, dl¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dlcii aletleriyle satig yapilmasini dnlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamas hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19. 14.6.1989 tarihli ve 3572 say1li Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20. 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

21.21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.



22.13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24. Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

25. 13) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

b) Imar ile ilgili gorevleri

1. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2.3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan siirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, hafriyat atiklarmin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlariin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal
ingaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni iglem yapmak.

3. 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4.21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

5. Imar ile ilgili Beysehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri

1.24.4.1930 tarihli ve 1593 sayi1li Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmas1 gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gdrevli personele yardimci olmak.

2. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3. Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayil1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmimn (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek.

4. Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
dagitilmasini dnlemek.

5. Yetkileri cercevesinde Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlaria aykir1 olarak
sat1s yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmas1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi



bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile
imha etmek.

7. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8. 9.8.1983 tarihli ve 2872 say1ilt Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgimi bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.

9. 8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

10. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Ydnetmeligine gore hayvan ve hayvansal
tirtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11. 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12. Ekmek fabrikalarimni veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yoniinden denetlemek, ekmek ve pide gramajini,
etiketlerini ve fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

13. 1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek.

14. Saglik ile ilgili, Beysehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri

1. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2. Savas ve savasa hazirlik gibi olagantistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

4. Yardmm ile ilgili, Beysehir Belediyesi meclis kararlarin1 ve tembih nameleri uygulamak.

e) Koruma ve Giivenlik ile ilgili gorevleri

Beysehir sinirlari icerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalar1, Uniteleri, tesisleri ile gok amagl Beysehir
Pazar alanlarina ait giivenlik noktalarinin; Koruma, Giivenlik, Gozetim, Denetim ve Kontrol Hizmetini
saglamaktir.

Yetkileri

MADDE 8 — Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,



¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigini Onler,

g) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin
satisin1 engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

&) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus
ve ¢lirimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.

Sorumluluk

MADDE 9 — Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Belediye Zabitasinin Unvanlarina gore Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Zabita Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 10 — Belediye Kanunu, Belediye zabita yonetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Bagkanlik
Emirleri, Meclis ve Enciimen Kararlari, Ilgili Bakanliklar ile Biiyiik Sehir Belediye Baskanliginin,
Genelge, Tiiziik Bildiri, Prensip Kararlar1 ve talimatlarinin verdigi gérev ve yetkileri kullanarak, harcama
ve ihale yetkilisi sifatlartyla Zabita Midirliigiinii yonetmek, is ve islemleri yliriitmek ve
sonug¢landirmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

2.Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,
3.Miidiirliigiin gérev ve calisma usullerini gdzden gecirerek, midiirliige bagh birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak,

4 Midiirligin islevleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlar1 incelemek ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

5.Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is boliimii gerceklestirmek,
6.Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve verilen
talimatlar1 alarak, uygulamasini saglamak,



7.Midirligiinde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve arastirmalar
yapmak,

8.Miidiirliigiin ¢calisma esaslarin1 gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢caligmalarin bu
programlar dahilinde ytirtitiilmesini saglamak,

9.Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak,

10.Belediye Baskani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, Ukome, Aykome kararlarini
uygulamak,

11.Emri altinda gorev yapan, disiplin ve i’ ta amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zliikk haklarini gergeklestirmek, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek, onaylanmais yillik
izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini ve gorevde yiikselme islemlerini yaptirmak,
12.Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii gorevde calistirmak, denetim ve gézetimini
yapmak, hizmet geregi ve isin 0nemine gore Zabita amir, komiser ve memurlarini gecici olarak sivil
kiyafetle gorevlendirmek,

13.Belediye sinirlar1 i¢indeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde yiiriitiilmesini
saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

14. Kamuya acik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saglik kosullarini denetlemek, gerektiginde
bunlarin saglanmas1 amaciyla her tiirlii yasal dnlemleri almak ve aldirtmak,

15.Yasalara gore adli makamlarca hiikme baglanmasi gereken ve takibi Belediye yetkisi igcinde bulunan
suglari takip ettirerek, suglular1 adli organlara teslim veya sevk etmek,

16.Gerektiginde, denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar1, gerekli
gordiigiinde kendi takip ve kontroliinde Boliim sorumlularina devretmek (Zabita Miidiiriine yasalarda
taninan onama niteliginde olan imza yetkisi hari¢) Boliim sorumlular tarafindan yiiriitiilecek birimlerin,
gorevlerinin ve verilen yetkilerinin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gorev boliimii emri ¢ikartarak
saptamak,

17.Zabita Miidiirliigiine ait y1llik taslak biitce hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalari ve
harcamalar1 yapmak, yatirim program taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatirim programlarinin
uygulanmasi sirasinda takibi, kontrolii ve koordinasyonu saglamak,

18.Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine veya Enciimene gerektiginde bilgi
vermek

19.Personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve gerekli yaptirimlar1 uygulamak,

20.Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak i¢in Belediye Baskanlig1’ na talepte bulunmak,
rapor sunmak,

21.Miidiirliige iliskin gorevlerin, yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulama yetkisini
kullanmak,

22.Miidiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin, yetkilerin, mal veya
hizmetlerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

23 .Miidiirliik yazigsmalarinda imza yetkisini kullanmak,

24 Mudiirliik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, baglh
birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini saglamak,
25.Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin
cezalarini vermek.

26.Miidiirliik gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in, gerekli koordinasyonu
saglamak,

27 .Miidiirliik personelinin moral, motivasyon, verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri almak
ve uygulamak,

28.Is ve Hizmetlerin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilmasiyla yapilmasimni
saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak,



29.Harcama ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, yatirim programi, biitce teklifleri ve faaliyet
raporlarin1 hazirlamak, Miidiirliikk harcamalarinin yapilmasi igin, 5018 ve 4734 sayil1 Kanunlar ve ilgili
diger yasal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir sekilde yiiriitiilmesini ve
sonuglandiriimasini saglamak, 6n mali kontrolii yaptiktan sonra harcama belgelerini Hesap Isleri
Miidiirliigiine gondermek,

30.Gerekli hallerde 151 sayili kanunu belediye baskani adina kullanmak ve uygulamak,

31.Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek,

32 .Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,

33.Midiirliigiin Gorev ve Calisma Y 6netmeligini hazirlamak.

Zabita Biiro Amirinin Gorevi

MADDE 11- islerin Personele dagilimi, evrak kayit ve kontroliinii yapmak. Zabita Biiro ve Kalemindeki
tiim evrak , kayit, yazisma, raporlama, arsivleme islemlerinin takibi ve sonu¢landirmasini yapmak ve
Miidiirliik tarafinda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yetki ve Sorumluluklarn

1.islerin personele gore dagilimi saglar.

2.Gelen giden evraklarin kaydi ve takibini yapar.

3.Resmi ve daire i¢i yazismalar1 saglamak.

4.Tim evraklarm tasnif ve dosyalama islemlerinin yapilmasimi saglamak.

5. Umumi evraklara yapilan islemler

a) Evrak bilgisayar ortaminda kaydolunur, tarih ve say1 verilir.

b) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirii veya yetki verdigi boliim sorumlusu tarafindan
havale edilir.

c¢) Zabita Kaleme kaydolan ve havale olan evrak islem i¢in olarak, ilgili birim veya ekibe zimmetle
teslim edilir.

d) Evraklar bilgisayar ortaminda kontrol edilir. Her evrakin sonug¢landirilip, sonuclandirilmadig: tekrar
gbzden gecirilerek her hafta sonu agik goriilen evraklarin sonucu ilgili birimlerden telefonla istenir.

6. Gelen evraklara yapilan islemler

a)Evrak bilgisayar ortaminda kaydolunur, tarih ve say1 verilir.

b)Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirli veya yetki verdigi boliim sorumlusu tarafindan havale
edilir.

¢)lcray1 yapacak ekip amirine zimmetle verilir,

d)Evrakin geregi yapilir, cezalandirma gerekiyorsa, ceza zapti veya pesin para cezasi tanzim edilir,
e)Evrak muamelesi, iist makamlarin kararini icap ettiriyorsa gerekli rapor, zabit, tespit zapt1 yapilarak
kanuni islemin baglamasi saglanir,

f)Ust makamlara ve evrakin geldigi makama yapilan islemlerle ilgili bilgilendirme yazis1 hazirlanir,
imzaya cikarilir,

g)Sikayetciye yapilan islem hakkinda, cevabi yazi hazirlanir ve imzaya ¢ikarilir.

h)Gelen evrak, genelge, prensip emri, disiplin emri gibi bir¢ok iiniteleri alakadar eden evrak ise Zabita
Kalem tarafindan hazirlanarak ilgililere dagitilmak iizere imzaya cikarilir.



1)Bakanlik ve Valilik evraklar1 6ncelikli ve acil olarak degerlendirilip, sikdyet ve diger evraklar en ge¢ on
bes giin i¢inde aciliyet ve dnceligine gore cevaplandirilir.

7. Giden evraka yapilan islemler

a)Zabita Miidiirli veya yetki verdigi boliim sorumlusu tarafindan islemi tamamlanan evraklar imzalanir.
b)Zabita Kalem tarafindan kayittan diisiildiikten sonra evrak, Yaz Isleri Miidiirliigii’ ne zimmetle teslim
edilir,

¢)Yazi Isleri Miidiirliigii evraki, ilgili yerlere ve dilekge sahiplerine zimmetle, posta yolu ile
gonderir.(Ceza ve yasal tebligler iadeli taahhitlii olarak gonderilir.)

d)Personele yillik izin evraklar1 program dahilinde tanzim edilerek miidiirlik makamina imzaya sunulur.
e)Personele ait Kisa siireli izin kagidi, Vizite, gibi evraklar kalem tarafindan hazirlanip kayit numarasi
verildikten sonra miidiiriin imzasina sunulur.

f) Imza yonergesi dogrultusunda islemleri, yazismalari takip etmek, calismaklari izlenebilir sekilde veri
ortaminda hazirlatmak.

Dosya ve Arsivleme islemleri

a)Giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar birim arsivinde saklanir.

b)Giincelligini kaybeden evraklar bir liste halinde miidiirliik arsivine gonderilir.

¢)Birim arsivinde giincelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde miidiirliik arsivine
gonderilerek saklanir.

d)Adi evraklar 5 sene miiddetle arsivlenir ve saklanir.

e)Mali kiymeti olan, gizli ve zata mahsus evraklar, golge sicil dosyalari, ayniyat makbuzlari, demirbag
liste ve defterleri siireye tabi olmaksizin saklanir.

Zabita Amirleri ve Gorevleri.

MADDE 12 - Birimin goérevlerini icra etmek i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak, Zabita
Miidiiriine sunmak ve icra ettirmekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklari

1.Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda, sorunlar1 ¢6zmek ve bagli bulundugu birime
kars1 sorumluluklarimi yerine getirmek,

2.Gorevden dolay1 dogacak aksakliklara onerileriyle birlikte ortaklasa ¢oziim bulmak,

3.Amirlige gelen evraklar1 incelemek ve geregi yapildiktan sonra ilgili birime iletilmesini saglamak,
4.Emrindeki elemanlarin idari ve is disiplinini temin ederek gorevlerinin zamaninda ve istenilen
diizeyde yapilmasini saglamak,

5.Gilnliik calisma programlarini ve is dagitimin1 yapmak,

6.Bolgedeki zabita ekiplerinden telsiz kanaliyla gelen olumsuzluklari1 degerlendirip, konu hakkinda
iistlerine bilgi vermek,

7.Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini miidiire iletmek,
8.Giinliik yapilmasi gerekli faaliyetlerle ilgili olarak elemanlar1 gérevlendirmek,

9.Amirligindeki faaliyetlerle ilgili olarak, diger birimlerindeki elemanlarla bilgi aligverisinde bulunmak,
10.Amiri oldugu birimin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye bagkanligi ve
ist mercilerin vermis oldugu emirleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek,

11.Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunmak,



12.Gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu amirligin gorevlerini dncelikle icra
etmek,

13.Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak,

14..Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek.

Zabita Komiserleri ve Gorevleri

MADDE 13 - Gorevlendirecegi zabita memurlari ile bizzat ilgilenmek ve gorev esnasinda yanlarinda
olmak, dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya diger birimlerden
yardim alarak sorunlar1 gidermekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.Zabita Miidiiriinden ve Amirlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip etmek ve
sonucundan Zabita Miidiiriine bilgi vermek.

2.Is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri uygulamak,

3.Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordiigii her tiirlii aksaklig1 rapor ederek bagl bulundugu
Amirlik kanali ile diger birimlere ulagtirmak,

4.Bolgede devamli bulundugu i¢in dogacak aksakliklari bizzat yerinde tespit ile ¢6ziimii konusunda
iistlerine Yazacagi raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiy1 belirlemek,

5.Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve Yo6netmelikle iist
makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢gimde yerine getirmek ve emrinde
calistirdig1 personelin disiplinini takip etmek,

6.Tiim gdrev ve sorumluluk alanina giren konularda ve sorunlarin ¢éztiimiinde bagl bulundugu iistlerine
kars1 sorumluluklarini yerine getirmek,

7.Mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde davranmak, amirlik yetkilerini Kanun ve
Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak,

8.Is ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslar1 arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

9.Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler hakkinda bilgi edinmek ve
ekipleri bilgilendirerek egitmek,

10.Kendisine verilen yetkileri gerektiginde iist makamin miisaadesi ile alt makamlara devretmek,
11.Belediye is ve hizmetleri ile ilgili belediye baskan1 veya yetkililerce verilen emirleri uygulamak,
12.Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek. Mevzuat geregi, yaninda bulundurmasi gereken evraklari
bulundurmak.

Zabita Memurlari ve Gorevleri

MADDE 14 - Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin verdigi kontrol, cezalandirma,
sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin kararlarini, iist makamlarin
belediye mevzuatina uygun yazili veya sozlii emirlerini zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek
ve belediye bagkani adina uygulamakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:
1.Ustlerinden aldiklar emirleri uygulamak, yerine getirmek,

2.Emirlerin kisa zamanda yerine getirilmesi i¢in azami gayret sarf etmek,
3.Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek



4.Aldiklar1 talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine teslim ve
teblig etmek,

5.Gorev alania gore kanunlar ile sorunmalarin ¢oziimiinde basta Zabita Komiseri olmak {izere diger
iistlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmek,

6.Kanunlarin emrettigi bigimde Enciimen Kararlarin1 uygulamak, gerektiginde imalathane ve igyerlerini
miihtirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ve gerektiginde savciliklara durumu iletmek ve sonuglarimi takip
etmek

7.1¢ ve dis miisterilerin memnuniyetini saglamak.

8. Mevzuat geregi yaninda bulundurmasi gerekli evraklari yaninda bulundurmak.

BESINCi BOLUM
Zabita EKiplerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Zabita Midiirliigii birimleri

MADDE 15 - zabita miidiirliigii; zabita amirlikleri ve onlara bagl olarak ¢alisan, evrak ve denetim ekibi,
pazar denetim ekibi, seyyar denetim ekibi, devriye ve genel kontrol ekibi, ndbet¢i ekibi, zabita Biiro
Amirligi kalemi, gerektiginde sivil ekipler ve diger ilgili miidiirliikk veya kurumlarda gorevli ekiplerden
olusur.

A) DENETIM EKiBI VE GOREVLERI

[lgemiz sinirlarinda bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseselerin, bir program dahilinde ve periyodik olarak
denetim ve kontroliinii yapmak, denetim sonucuna gore gerektiginde zabit varakasi tanzim etme,
miihiirleme, miihiir agma ve miihiir fekki islemlerini yapmak, diger kurumlardan gelen evraklar1 yasal
cerceve igerisinde sonuglandirmak, belediye sucgu goriilen hususlarda zabit varakasi tanzim etmek ve
yapilan iglemleri takip etmek, sonuclandirmak, belediye emir ve yasaklarmi uygulamak ile miidiirlik
tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmekle gorevlidir.

Yetki ve sorumluluklar:

1. Sthhi ve Gayri Sthhi Is Yerlerinin Denetimi

a)Denetim Ekibi, is yerlerini Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
denetler.

b)is yerinin Belediye Zabita Y&netmeligine uygun ruhsat1 var ve uygun sartlarda calisiyor ise islem
yapilmaz. Is yerinin ruhsat1 yok veya Belediye Zabita Yénetmeligi ve diger ilgili Kanunlara aykir1 bir
durum var ise, Denetim Ekibi Belediye Zabita Ydnetmeligine gore zabit tutar.

¢)Tutulan zabtin bir niishasini is yeri sahibine verir. Aslini rapor ile birlikte kaleme teslim eder.
d)Ceza kusurunu pesin para cezasi giderecek ise, maktu para cezalarina ait makbuz uygulanir.
e)Denetlenen sihhi ve gayri sihhi isyerlerine denetim tespit tutanagi tanzim edilir.

f)Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin siire verilir. Siire sonunda ikinci kez yapilan denetimde
eksiklikler giderilmemis ise zabit varakasi tutularak, bir niishasi is yeri sorumlusuna, bir niishasi da
Belediye Enciimeni’ ne havale edilmek iizere Zabita Kaleme teslim edilir.

g)Eksiklikler giderilmis ise denetim raporu tanzim edilerek dosya kapatilir.

2. is Yerlerinin Miihiirlenmesi



a)Resmi Kurumlar ve Belediye Enciimenince, isyerlerinin faaliyetten men edildigi hakkinda alinan
kararlar ile ilgili yazismalar Zabita Kaleme teslim edilir.

b)Zabita kalem zimmetle evraki alir, kaydini yapar ve evraki havale yapmasi i¢in miidiire sunar.
c¢)Zabita Miidiirii evraki inceler, geregi icin bir alt birime veya evrak ekibine havalesini yapar.
d)Evrak Ekibi durumu inceler;

1.“Siireli kapama

2.“Eksikliklerini giderinceye kadar kapama”

3.“Ruhsat alincaya kadar kapama” Ibarelerini degerlendirir ve Ilgilisine tebligat yapar.

e)Tebligat sonunda igyeri kontrol edilerek eksikliklerini gidermis ve ruhsat almis ise miihiirleme
yapilmaz. Eksikliklerini gidermemis ise tebelliig Miihiirleme Zapti hazirlanarak miihiirleme yapilir.
f)Evrak ekibi igyerinin birden fazla kapisinin olup olmadigini kontrol eder ve Mevcut her kapiy1
miihiirler.

g)Isyeri gida maddesi iiretiyor ise iireten makineleri miihiirler.

h)isyerinin kapilar1 yok ise elektrik ana salterinden miihiirleme yapilir.

I)Evrak ekibi konu hakkinda rapor hazirlayarak zabita kalem’ e verir.
j)Zabita Kalem raporu inceleyerek havale etmesi i¢in miidiire sunar.

k)Zabita miidiirii evraki inceler, geregi icin tekrar zabita kaleme gonderir.

1)Zabita Kalem faaliyetten men cezasini bildiren birime veya kuruma iist yazi ile miihiirleme evraklarini
gondererek bilgi verir.

3. Miihiir Fekki Islemi

a)Evrak ekibi 6nceden miihiirlenmis olan bir igyerinin miihrii fek ederek calistigini telefonla, dilekge ile
veya sifai olarak tespit ederse, Miihiir Fekki diizenleyerek tekrar miihiirleme yapar.

b)Miihiirleme zapt1 hazirlar ve Giinliik raporunda durumu belirtir.

C)Ekip yapmis oldugu tutanaklari ( evraklari, miihiir fekkini )Biiro Amirligi kalem’ e zimmetle verir.
d)Biiro Amirligi kalemi, yapilan islemi havalesi i¢in miidiire sunar.

e)Zabita miidiirli evraki inceler, geregi i¢in tekrar Biiro Amirligi kalemine’ gonderir

f)Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne yaz1 ile su¢ duyurusunda bulunur.

g)Hukuk Isleri Miidiirii durumu Cumhuriyet Savciligma bildirir.

4. Miihiir A¢ma islemi

Denetim sonucunda miihiirlenerek faaliyetten men edilen isyeri, eksikliklerini tamamladiktan sonra
dilekge ile Zabita miidiirliigiine basvurur. Yapilan kontrolde eksikliklerinin giderildigi veya
Belediyemizden Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati aldig1 goriiliir ise miihiir agma islemi tanzim edilir.
Ayrica ilgili ruhsat alamamasi s6z konusu oldugundan isyerinin bosaltilmasi i¢in de miihiir agma islemi
yapilir.

5. Tebligatlarin ilgililere Teblig edilmesi

a) Miidiirliiklerden gelen tebligatlar Zabita Miidiirii tarafindan Evrak Denetim Ekibine havale edilir.

b) Evrak, gorevli Zabita Memurlar1 tarafindan ilgilisine teblig, tebelliig ilmuhaberi imzalatilarak teblig
edilir.

c) Teblig, tebelliig ilmiihaberi teblig edildikten sonra, ilgili miidiirliige bir niishasi {ist yazi ile gonderilir.
6. Asker Aile tahkikati islemi

a)Miiracaat kabul isleminden sonra, olusturulan komisyona, ilgili hakkinda tahkikat yapmak i¢in Zabita
Memuru gorevlendirilir.



b) Komisyon tarafindan gorevlendirilen gorevli ile birlikte tahkikat yapilip, bilgi verilir.
7. Pazar EKkibi ve Gorevleri.

Ilge smirlar1 dahilinde kurulan semt pazarlarmin diizenini saglamak, pazarci esnafinin uymasi1 gereken
kurallarla ilgili denetimleri yapmak, kurallara uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak,
pazarci esnafi ile ilgili her tiirlii belge diizenlemek, evrak ve islemleri yiirlitmek ve pazar gelirlerini
tahsilde, belediye gorevlilerine yardim etmek, belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirlik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

8. Seyyar Denetim EKkibi ve gorevleri.

Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Beysehir ilge sinirlari
icerisindeki Yetkileri ¢cergevesinde Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve saglik sartlarina
aykir olarak izinsiz satig yapan seyyar saticilar ile yaya kaldirimlarini mal teshir etmek amaci ile isgal
eden Esnaflar1 ve igyerlerini men ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve sonuglandirmak, halki ve
esnafi emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, dilenmeyi 6nlemek, Belediye emir ve
yasaklarin1 uygulamak ve miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklari

1. Miidiir tarafindan verilen emirler
a)Seyyar Ekip amiri veya komiserine talimat verilerek emir, ekiple birlikte uygulanir.

b)Ceza durumu sz konusu ise ekip tarafindan zabit varakasi tutularak Zabita Kalem’ e verilir.
c)Zabita Kalem tutulan zabit hakkinda miidiirii ve varsa sikayetci kurumu bilgilendirir.
d)Gerekirse pesin para cezasi uygulanir.

¢)Seyyar mallarimni birakip terk etmis ise yed-i emin tutanagi hazirlanarak mallar emanete alinir.

f)Zabita, seyyarin mallarin1 depoda muhafaza eder.
g)Seyyar ekip amiri veya komiseri aldig1 emri ekiple beraber uyguladiktan sonra neticeyi zabita telsize
veya miidiire anonsla bildirir.

h)Yapilan iglemlerle ilgili gilinliik rapor tutulur ve evrak kaleme verilir.

3. Telsiz veya telefonla gelen Sikayetler

a)Zabita telsiz sikayet defterine kayit yapar ve Seyyar Ekip amirine veya Komiserine durumu bildirir.
b)Seyyar ekip amiri veya komiseri emri telsizden alarak, uygulanmasi i¢in Seyyar ekibi organize eder.
¢)Seyyar ekip amiri veya komiseri aldig1 emri ekiple beraber uygulayarak sonucunu zabita telsize anonsla
bildirir.

d)Zabita telsiz sonucunu kayit defterine isler ve ilgilisini bilgilendirir.

DEVRIYE VE KONTROL EKiPLERi VE GOREVLERI

Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Beysehir ilge sinirlar
icerisindeki Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satis
yapan seyyar saticilar ile yaya kaldirimlarini mal teshir etmek amaci ile isgal eden Esnaflar1 ve igyerlerini
men ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve sonu¢landirmak, halki ve esnafi emir ve yasaklar
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, dilenmeyi 6nlemek, Belediye emir ve yasaklarini uygulamak
ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.



Yetki ve sorumluluklar:

1.Telefonla veya telsiz ile miidiirliige gelen isgal veya seyyar sikayetleri Zabita Telsiz tarafindan Devriye
ekibine iletilir.

2.Devriye ekibi isgali kaldirmasi i¢in vatandas veya esnafa szl uyarida bulunur.

3.Isgalci tarafindan isgal kaldirilmadig takdirde yasal islem baslatir ve 1608 say1l1 ceza zapti veya
Kabahatler Kanununa gore islem yapilir.

4.Isgal konusu yasal siirecini tamamladiktan sonra halen faaliyetine devam ediyorsa, Zabita memurlari
tarafindan isgale konu olan malzemeler Yed-1 emin tutanagi ile muhafaza altina alinarak depoya
gonderilir.

5.Bekleme siiresi sonunda cezas1 6denmeyen ve alinmayan gida tiirli mallar gida bankasina ( Asevi veya
sosyal yardim kuruluslar1 ), gida dis1 mallar ise Hayir Kurumuna veya sosyal yardim kuruluslarina
tutanakla teslim edilir.

ALTINCI BOLUM
Zabita Personelinin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 16 — Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya
belediyeye bagli isletmelerin sehir i¢i yolcu tasima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8.1.2002 tarih ve
4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlari
uygulanir.

izin hakki

MADDE 17 - Zabata personelinin izinleri yiiriirlitkkteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis diizenini
aksatmamak kaydh ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak gorevli zabita birim amirligince yapilir.

YEDINCi BOLUM
Hizmetin Siirekliligi ve Siiresi
Hizmetlerin siirekliligi
MADDE 18 —

a)Zabita miidiirliigiliniin genel ve giinliik ¢alisma programi, giiniin 24 saatinde hizmet verilecek sekilde
yapilir.

b)Belediye zabitas1 hizmeti, devriye ekipler, motorize ekipler, Sabit nokta ekipleri, Toplu ¢alisma
ekipleri, Biiro ekibi ve diger hizmet ekipleri vasitasiyla yiiriitiiliir.

c)Zabita Personelinin olagan haftalik calisma siiresi 48 saattir.

d)Olagan stii hallerde gorev siiresi miidiirliik tarafindan belirlenir.

e)Zabita personeline Gece nobetleri giinliik, haftalik ve aylik olmak {izere, periyodik olarak tutturulur.

SEKIZINCI BOLUM
( Hizmet Alanlari, Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi )



Hizmet alanlarinin degerlendirilmesi

Madde 1 - Hizmetin planl olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ilk esas yapilmasi gereken isin ne oldugunu tam ve
dogru olarak degerlendirilmesidir. [lgemizde meydan ana cadde devriye ve Pazaryerleri gibi halkin kesif
olarak gelip gectigi ve aligveris ettigi yerler ilk planda tutulacak ve bu gibi yerlerde temizlik intizam ve
halkin huzurunu temin edecek tedbirler 6ncelikle alinacaktir.

Hizmetlerin Planlanmasi ve yiiriitillmesi

MADDE 19 - Belediyemizin {iniformal1 bir teskilati olmas1 sebebiyle her davranisi ile zabita mudiirligi
zabita amir ve memurlariin hizmetleri ifa ederken en u¢ noktada gérev yapmalari nedeni ile halkimiza
kars1 her zaman belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle Belediye hizmetlerinin planl bir sekilde en
kisa zamanda nasil ve hangi bir miidiirliik tarafindan yapildigini bilmesi ve buna gore halki yonlendirmesi
gerekir. Plansiz ¢alisma memurun hizmet saatlerinin tam degerlendirilmemesi sevk ve idare kusurlari
basar1 nispetini 0nemli derecede azaltmaktadir.

a)Hizmetlerin Planlanmasi

Hizmetin planlanmasi personel giiciiniin is hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan
mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar1 dikkate alinarak personelin aylik, haftalik ve
giinliik calisma plan1 diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri iceren ¢alisma planlarmin
tanziminde birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar eleman gorevlendirilecektir. Aylik
caligma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle olacak degisiklikleri hizmetin aksamamasi yoniinde
yapilacak personel planlamasi ve diger tedbirlere gidilecektir. Giinliik hizmetler bir giin 6nceden bizzat
amirler tarafindan belirlenecek ve program tanzim edilecektir.

b) Hizmetlerin tanziminde dikkat edilecek hususlar

1.Her memura giinliikk mesaisini bos gecirilmeyecek sekilde gorev verilecek,

2.Meydan cadde ve diger toplumun kullanimina agik yerlerin kontrolii 6n planda tutulacak,

3.Acele ve giinlii evraklar ile halk sikayetlerinin 6ncelikle takibi ile degerlendirilip sonug¢landirilacaktir,
4.Hizmet defterleri ve hizmet vesikalar1 bir giin 6nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi giinii hizmetin
baslama saatinde her hangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir.

5.Personelin zamanini bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan verilmemesi i¢in zaruriyet
olmadikga birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

C) Hizmetlerin Yiiriitiilmesinde dikkat edilecek hususlar

1.Ekiplere hizmet bizzat Amir, Amir izinli iken yardimcis1 durumundaki riitbeli tarafindan verilecektir.
Hizmete ¢ikarilmadan 6nce biitlin personelin kiyafeti kontrol edilecektir.

2.Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek izahina liizum goériilen hususlarda
aciklama yapilacaktir.

3.Evraklarin takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmas1 gereken evraklar hizmet
vesikasina numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir.

4.Ekiplerin vazife doniislerinde icraatlar1 amir tarafindan almacaktir. Her ekip yaptigi isleri teker teker
izah edecek tanzim ettigi rapor zabit varakasi ve evraklari teslim edilecektir.

5.Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri giinliik hizmetlerinin hizmet saati ile miitenasip olup olmadig1
degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek bu hatalarin tekerriir etmemesi saglanacaktir.
¢) Vazifenin Alinmasi

1.Belediye zabita amir ve memurlart kanun nizamname, yonetmelikler talimatlarin kendisine dogrudan
dogruya gorev verdigi durumlarda hi¢bir merciden emir almadan gorevini yerine getirir.

2.Zabita Amir ve Memurlar1 belediye suglarin1 kovusturmak ve arastirmakla yiikiimliidiir.



3.Ust makamlarmn ( Baskanlik) kararlarmi icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip zabita
amirligine bildirilerek iist makamdan yazili karar ve emir alinarak gorev yerine getirilir.

4 Emirler sifai ve yazili olarak alabilir. Sifai emirlerle gorev kabulii telsiz, telefon veya yiiz yiize
olabilir. Bu emirler daha sonra emri veren makamin onayi ile yazili hale getirilir.

5.Yazili emirler, list makamlar zabita miidiirii zabita miidiiriiniin adina yetki verdigi Boliim sorumlulari
tarafindan verilir. Yazili emrin alinmas1 gorevin kabuliidiir.

6.Yazil veya sozlii emir ve sikdyet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

d) Gorevin yiiriitiilmesi

1.Alinan planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen zabita amir ve memurlari tarafindan
miimkiin olan en kisa siirede neticelendirilir.

2.Gorev yerine getirildikten sonra bir iist makama bilgi verilir.

3.Gorevlendirilen ekip gittigi gorevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde gorev ve kendi
kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile list makamdan yardim talep edebilir.

e) Is birligi ve Koordinasyon

1.Midiirliik birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili toplantilar
Zabita Miidiirii ve Boliim sorumlular: tarafindan diizenlenir.

2.Midirliik koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda amirler kendi
aralarinda is birligi yapabilirler.

3.Zabita amirliklerinin gdrevlerinde personel takviye ve isbirligini icap ettiren hallerde gérevin durumuna
gore zabita miidiirii ve Bolim Sorumlusu isbirligini saglar.

4.Belediye Baskanligimin koordinatdrliigiinii icap ettirmeyen acil ve st karar gerektirmeyen gorevde
zabita miidiirii belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan isbirligi yapabilir.

5.Her an ¢okebilecek ve etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar i¢in zabitanin her {initesi dogrudan
dogruya yap1 kontrol Miidiirliigiindeki teknik elemanlara miiracaat ederek, gerekli teknik elemant acilen
goreve davet edecektir.

f) Emirlerin Personele Duyurulmasi

1.Verilen emirler zabita amirlerine, amirlerde kendilerine bagl tiim personele duyurulacaktir.

2.Emrin tim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi zabita biiroya gonderilecektir.
3.Emirlerin bir niishas1 Miidiirliiklerdeki ilan panolarina asilacaktir.

4. Tim memurlar amirliklerindeki ve Bina girisindeki ilan panosunda asili bulunan yazilar1 géreve
geldiklerinde ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekten gérevli ve sorumludurlar.

5.Bu panoya asilan yazilar memurlara ilanen teblig edilmis sayilir. Asilan yazili emirleri okumamak veya
bilmemek mazeret sayilmaz.

DOKUZUNCU BOLUM

Hizmet Binalariin Kullanimi ile ilgili Kurallar
Hizmet Binalarinin diizen ve intizam

MADDE 1 - Temizligin ve intizamin temini baslica gorevi olan belediye zabitasi teskilatinin, ¢alistig1
binalarin da her hali ile vatandasa 6rnek bir daire hiiviyetinde bulundurulmasi sarttir.

Bu maksatla;

a)Binalarin giris kisimlar1 daima temiz ve intizamli bulundurulacak,



b)Vatandaslarin kolaylikla merkezin yerine gorebilmeleri igin tabelalar en miisait yere asilacak
¢)Binanin biitiin kisimlar1 temiz badanali ve boyal1 bulundurulacaktir.

d)Demirbag esyalarin muhafazasina itina gosterilecek, kirilmalarina ve ¢izilmelerine meydan
verilmeyecektir,

e)Bilgisayar ve diger yazicilarin kullanilmadig1 zamanlarda tizerleri ortiilii bulundurulacak, ilgili
memurdan baskalarmin makineleri kullanmali 6nlenecektir.

f)Telefon ve telsizler resmi hizmet disinda kullanilmayacaktir. Disardan arayanlar bekletilmemesi i¢in
konusmalar ¢ok kisa olacaktir. Zaruri haller miistesna resmi telefonlarla sehirleraras1 konusma yapmak
yasaktir. Zaruri hallerde birim amirlerinin miisaadesi tlizerine zabita miidiirliigiine yapilan konusma yazil
kaydedilecektir

g)Yangin malzemesi muntazam ve daima kullanmaya hazir seklinde bulundurulacaktir,

h)Personelin elbiselerini asmak i¢in muntazam aski tertibati yapilacak, duvarlara rasgele ¢iviler
cakilmayacaktir.

1)Hizmet Binalarinda Kullanilmayan alanlar aydinlatilmayacak, Biirodan ayrilirken lambalar kapatilacak,
Gilin 15181ndan miimkiin oldugunca faydalanilacaktir.

J)Hizmet Binalar1 i¢indeki musluklar agik birakilmayacaktir.

k)Bina Oniinii A¢ik Bulundurma: Yangina miidahaleyi kolaylastirmak bakimindan, yapilarin ana girisi ve
civarinda, itfaiye araglarinin rahatlikla yanagmasini temine yonelik "park yasag1" konulacak ve bu husus
trafik levha ve isaretleriyle gosterilecektir.

Yiiriirliikte Kaldirilan Hiikiimler:

MADDE.- 20- Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte daha once yiirtirliikkte bulunan 03.11.2008
tarih ve 86 nolu meclis karar1 ile onaylanin Yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 21- Bu Yo6netmelik hiikiimleri Belediye Meclisince kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22-- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Murat OZALTUN Nihat ULU Murat ERDIR
Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi



